Neue Praxiswege der
Fachkriftegewinnung
mit PAM gehen

Partnerschaftliche Ansatze fur
entwicklungsorientierte Ausbildungs-
und Arbeitsmigration

29.11.2023




PAM unterstutzt...

> INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN...

dabei sich landerubergreifend zu vernetzen und zu
engagieren

> UM...
gemeinsam Lésungen umzusetzen, damit mehr
Talente besser ausgebildet werden

> UND...
dadurch auch internationale Fachkrafte und
Auszubildende zu gewinnen

> MIT...
hoher Flexibilitat und Dynamik.
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Designing Fair Migrat




Mobilitatskonzepte: Ubersicht

Bis 6 Monate Bis 12 Monate Bis 24 Monate Bis 42 Monate
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Sprachkurs + Interkulturelle Ausbildung + Sprachweiterbildung in DE
Vorbereitung - DE Ausbildungsabschluss

Bkl Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland

Sprachkurs in DE . : ’ :
(4-8 Wochen) Ausbildung + Sprachweiterbildung in Deutschland

- DE Ausbildungsabschluss

Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung
Fachliche Ausbildung in Herkunftsland

Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung Praktikum in DE " :
i [ediEEr (8 Wochen) Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland

Ausbildung + Sprachweiterbildung in Deutschland
Fachliche Ausbildung in Herkunftsland —> DE Ausbildungsabschluss

Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung + Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland

Fachliche Ausbildung in Herkunftsland

Ausbildung in Deutschland oder in Herkunftsland

Bl Programmelemente werden durch GIZ finanziell und technisch unterstitzt g|
Il Programmelemente werden durch GIZ nicht unterstutzt
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Zoom-in:




Mobilitatsmodell mit Vietham

METALLTECHNIK

in der Spezialisierung
Zerspanungstechnik
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* Erweiterte *
Ausbildung
+ far den
Personen Bewerbungs- qualifizierte Arbeitsmarkt
.. Fachkrafte in Vietnam
training
Arbeitgeber-
Personen Matching
+
: fur den
Anerkennungs- Arbeitsmarkt
. r .
Praktische : Sereomen prozess » qualifizierte in Deutschland
theoretisg I+ ) Fachkrafte
Ausbildung - ntensiv-
+ Sprachkurs
Deutschsprachkurs *

Transkulturelle
Vorbereitung



Mobilitatsmodell mit Ecuador

Fokus auf:
40 high school JIEeE e, Ausbildung
graduates fachliche in
& transkulturelle Deutschland
Vorbereitung
Azubi oder
Fachkraft
in
40 Auszubildende . Deutschland
in Mechanik und Sprachliche Praktikum
Elektrik + Vorbereitung in
in Deutschland
Ecuador
ils U CENTRAL Facrjkraft
TECNICO

in
Ecuador



Mobilitatsmodell mit Jordanien

Fast Track

Teilnahmevoraussetzung: Deutschniveau A2

Sprachkurs und transkulturelle Vorbereitung in Jordanien (4-6 Monate)
- B1 Deutsch

Ausbildung und weiterer Sprachkurs in Deutschland (3,5 Jahre)
- Deutschzertifikat fur die Ausbildung

Medium Track

Teilnahmebedingung: Deutschniveau A2 (A1 auch méglich)

Sprachkurs und transkulturelle Vorbereitung in Jordanien (10-12 Monate)
- B1 Deutsch

Technische Trainings bei jordanischen Partnerinstitutionen (3 Monate)

Ausbildung und weiterer Sprachkurs in Deutschland (3,5 Jahre)
= Deutschzertifikat fur die Ausbildung

Dezember 2023 /
Januar 2024

September 2024

Juli 2024 — Mai 2025
NELTETE
Marz 2025

September 2025

Ubersicht:

Zwei Migrationsmodelle: Fast Track
und Medium Track

Ausbildung in deutschen
Handwerksberufen

(diverse Berufsprofile mit Fokus auf grinen
Berufen und female empowerment)
Partner in Deutschland:
Zentralverband des Deutschen

Handwerks (ZDH)

*  Potenzielle Partner:
Kreishandwerkerschaften,
Handwerksorganisationen

Partner in Jordanien:

Mlnlstry of Labour
Potenzielle Partner:
Staatliche Organisationen und NGO,
Berufsbildungsanbieter (z.B. German

Energy Academy, Jordan Engineers
Association)

giz



Fragen fur die Diskussion

Vorbereitung fur
eine Ausbildung
bzw. eine
Beschaftigung in
Deutschland

Koordination
bzw.

Internationale
Andockfahigkeit
Andockstrukturen

in Deutschland

von Berufsbildung
in Herkunftsland

Wie konnen Wie kann die Wie kbénnen
Berufsbildungs- Sprachférderung mehr Kompetenzprofile bzw.
institutionen in und besser -bedarfe gebiindel
Partnerlandern mehr stattfinden? Akteur

Transparenz und Wie kdnnen raftegewinnung
Sicherheit Uber ihre kurzfristige vermittelt werden?
Andockfahigkeit mit Qualifizierungsmafina Welche Stellen kénnen
Deutschland? men flexibel und effizient koordinieren?
schnell umgese Wie kdnnen
werden? Skaleneffekte in der ———————

Anerkennung erzielt .
werden? 9 1Z



Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Sitz der Gesellschaft
Bonn und Eschborn

Dag-Hammarskjold-Weg1- 5
65760 Eschborn, Deutschland
v +49 6196 79-0

g +49 6196 79-1115

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Deutschland

v +49 228 4460-0

+49 228 4460 -17 66
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pam@giz.de
. www.giz.de
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Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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