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INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN…
dabei sich länderübergreifend zu vernetzen und zu 
engagieren

UM…
gemeinsam Lösungen umzusetzen, damit mehr 
Talente besser ausgebildet werden 

UND…
dadurch auch internationale Fachkräfte und 
Auszubildende zu gewinnen 

MIT…
hoher Flexibilität und Dynamik.

PAM unterstützt…
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Designing Fair Migration

Project 1

Project 2

Project 3

Policy level - Relevant actors policy, 

economy and privite sector

Partner level : Network

Operational Level: Testing different mobility schemes



Mobilitätskonzepte: Übersicht
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Sprachkurs + Interkulturelle 

Vorbereitung 

Ausbildung + Sprachweiterbildung in DE 

→ DE Ausbildungsabschluss

Praktikum + 

Sprachkurs in DE

(4-8 Wochen)

Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland
Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung

Fachliche Ausbildung in Herkunftsland Ausbildung + Sprachweiterbildung in Deutschland

→ DE Ausbildungsabschluss

Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung +

Fachliche Ausbildung in Herkunftsland 
Ausbildung in Deutschland oder in Herkunftsland

Programmelemente werden durch GIZ finanziell und technisch unterstützt

Programmelemente werden durch GIZ nicht unterstützt

Sprachkurs + Interkulturelle Vorbereitung

in Herkunftsland

Fachliche Ausbildung in Herkunftsland

Praktikum in DE

(8 Wochen)
Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland

Ausbildung + Sprachweiterbildung in Deutschland

→ DE Ausbildungsabschluss

Arbeit in Herkunftsland oder in Deutschland

Bis 6 Monate Bis 12 Monate Bis 24 Monate Bis 42 Monate



Zoom-In: 
Beispiele aus
der Praxis
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Mobilitätsmodell mit Vietnam

Vietnam



Phase 1 Phase 2 Phase 3

50 
Personen

25 
Personen

25 
Personen

Erweiterte
Ausbildung
+
Bewerbungs-
training

Arbeitgeber-
Matching
+
Anerkennungs-
prozess
+
Intensiv-
Sprachkurs
+
Transkulturelle
Vorbereitung

25 
qualifizierte 
Fachkräfte

25 
qualifizierte 
Fachkräfte

für den
Arbeitsmarkt
in Vietnam

für den
Arbeitsmarkt
in DeutschlandPraktische und

theoretische
Ausbildung

+
Deutschsprachkurs



40 high school

graduates

Sprachliche, 
fachliche 

& transkulturelle
Vorbereitung

Sprachliche 
Vorbereitung

in
Ecuador

Ausbildung
in

Deutschland

Praktikum 
in 

Deutschland

s

Azubi oder 
Fachkraft 

in
Deutschland

Mobilitätsmodell mit Ecuador
Fokus auf: 
Industriemechanik
Elektronik für Betriebstechnik

40 Auszubildende

in Mechanik und 

Elektrik

s

Fachkraft 
in

Ecuador
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Fast Track 

Medium Track 

• Zwei Migrationsmodelle: Fast Track 

und Medium Track

• Ausbildung in deutschen 

Handwerksberufen
(diverse Berufsprofile mit Fokus auf grünen 

Berufen und female empowerment)

• Partner in Deutschland: 

Zentralverband des Deutschen 

Handwerks (ZDH)
• Potenzielle Partner: 

Kreishandwerkerschaften, 

Handwerksorganisationen

• Partner in Jordanien: 

Ministry of Labour 
• Potenzielle Partner:

Staatliche Organisationen und NGO, 

Berufsbildungsanbieter (z.B. German 

Energy Academy, Jordan Engineers 

Association)

Übersicht:

Mobilitätsmodell mit Jordanien



Fragen für die Diskussion

Internationale 

Andockfähigkeit 

von Berufsbildung

in Herkunftsland

Vorbereitung für 

eine Ausbildung 

bzw. eine 

Beschäftigung in 

Deutschland

Koordination 

bzw. 

Andockstrukturen 

in Deutschland

Wie können 

Berufsbildungs-

institutionen in 

Partnerländern mehr 

Transparenz und 

Sicherheit über ihre 

Andockfähigkeit mit 

Deutschland?

Wie kann die 

Sprachförderung mehr 

und besser 

stattfinden?

Wie können

kurzfristige

Qualifizierungsmaßnah

men flexibel und 

schnell umgesetzt 

werden?

Wie können 

Kompetenzprofile bzw. 

-bedarfe gebündelt an 

Akteure der 

Fachkräftegewinnung 

vermittelt werden? 

Welche Stellen können 

effizient koordinieren?

Wie können 

Skaleneffekte in der 

Anerkennung erzielt 

werden? 



Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH

Sitz der Gesellschaft 
Bonn und Eschborn

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Deutschland

+49  228  44 60 - 0
+49  228  44 60 - 17 66

pam@giz.de
www.giz.de

Dag-Hammarskjöld-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Deutschland

+49  61 96  79 - 0
+49  61 96  79 - 11 15

mailto:pam@giz.de
http://www.giz.de
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